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Inledning

Naringslivssamverkan i Kristinehamn AB, Narsam, ar en stolt del av Kristinehamns
kommun och vi ska bidra till att kommunen uppnar de strategiska 6vergripande mélen
for kommunen.

Kristinehamns kommun har en vision som lyder “Kristinehamn 2030 — den vanliga och
nyskapande skargardskommunen. Sex 6vergripande mal styr kommunens arbete och ar
ocksa de mal som vi grundar Narsams verksamhet pa:

e Jamlik och jamstalld vilfard och samhallsservice

e Goda uppvixtvillkor for ett framtida sjalvstandigt liv

e Barn och unga lyckas i skolan

e En trygg och nira plats att bo, leva och besoka

e Livskraftigt naringsliv for lokal och regional tillvaxt

e Minskat klimatavtryck och progressiv kraft i gron omstéllning

Verksamhetsplan

Denna verksamhetsplan utgor grunden for Narsams styrning och beskriver de
forflyttningar som vi planerar att d&stadkomma under aren 2026—2028, i var stravan
mot Kristinehamn — den innovativa platsen for fler och starkare foretag.

Verksamhetsplanen anger inte det lopande arbetet utan pekar ut de sarskilda insatser
som ska utforas for att utveckla verksamheten i fastslagen riktning. Den 16pande
verksamheten planeras i separata handlingsplaner och aktivitetslistor. Var
verksamhetsplan striacker sig fram till &r 2028 men vi gor en analys av var
omvirldsbevakning varje ar. Analysen visar om de aktiviteter vi prioriterat fortfarande
ar relevanta och om nya atgirder behover vidtas.

Verksamhetsplanen ligger som grund for budgetarbetet och kan komma att justeras
utifran nodvandiga prioriteringar under aret.
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Narsams uppdrag

Nirsam ar ett helagt kommunalt bolag som bildades 1 januari 2016. 2022 fick bolaget
ett utokat uppdrag i och med att turismenhetens verksamhet flyttades 6ver fran
kommunledningsforvaltningen.

Vart uppdrag ar att
e Stodja, stimulera och utveckla Kristinehamns naringsliv i syfte att skapa tillvaxt
och ett gott foretagsklimat.
e Utveckla och marknadsfora Kristinehamn som en attraktiv och héallbar
destination for att fa fler besokare och besokare som stannar langre i
Kristinehamn.

Vi ska arbeta med
e Befintligt naringsliv
e Nyforetagande
e Etableringar
e Innovation
e Turism

I vart arbete ska vi influeras av och samarbeta med
e Det lokala naringslivet
e Andra kommunala och regionala naringslivsaktorer
e Nationella och internationella naringslivsaktorer.

Vi skall ha ett Quadruple Helix tankesdtt — naringsliv, offentliga
aktorer, akademi och medborgare.
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Narsams styrmodell

Bolaget lyder under aktiebolagslagen samt kommunallagen.

Narsams verksamhet styrs av:
e Bolagsordning
e Riktlinjer {for styrning och ledning av kommunens majoritetsigda bolag
o Agardirektiv beslutad av Kristinehamns kommunfullmiktige

De tjanster som Kristinehamns kommun arligen koper av Narsam regleras i ett
tjanstekopsavtal, se bilaga 1.

Nirsams styrmodell bygger pa och stoder Kristinehamns kommuns styrmodell for
hallbar utveckling.

En naringslivspolitisk plan och en plan for turism- och besoksnaring ligger till grund
for Narsams verksamhet under perioden.

For att vi ska lyckas med vart uppdrag behover vi arbeta strategiskt. Vi behover vilja
vagar och smarta arbetsmetoder som effektivt leder oss mot vara évergripande mal och
vision. Har blir vara viarderingar och viardeord viktiga och de ska genomsyra allt vart
arbete. Var innovationsstrategi ger oss en tydlig riktning for vart vi ska i vart arbete och
utgor ett stod i planering och utveckling av var verksamhet.

Var vision
Kristinehamn — den innovativa platsen for fler och starkare foretag.

Varderingar

I vara varderingar framgar det att vi star for ett langsiktigt och héallbart virdeskapande
arbete som bygger pa kunskap, innovation och anpassningsforméga. Vara viardeord ar
var kompass for hur vi forhéaller oss och hur vi genomfor det vi gor.

Naringslivssamverkan i E-post: info@narsam.se Org. 559037-7957
Kristinehamn AB

Norra Staketgatan 4 Webb: www.nédrsam.se
681 31 Kristinehamn



Vardeord

o Tillgangliga - Vi har enkel information, ar alltid nébara och ger snabb
aterkoppling. Vi ar synliga i Kristinehamn och skapar arenor for samarbete

e Personliga - Vi ir personliga i vdra moten, i vir kommunikation och
information

e Losningsorienterade - Vi ser alltid efter 16sningar och foljer upp

¢ Fortroendeingivande — Vi star for kunskap, tar ansvar och forvaltar
fortroende

e Modiga — Vi ar nytiankande och vill utmana oss sjalva.

Innovationsstrateqi

Kristinehamn skall vara den basta viarden for kommersialisering av innovationer inom
vara kompetensomraden; skoglig bioekonomi och avancerad tillverkning.
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Narsams organisation

Nirsams organisation bestar av tre huvudsakliga organ.

e Styrelse tillsatt av kommunfullmaktige

e Niringslivsrad vilka fungerar som samradsgrupp bestdende av
representanter fran naringslivets organisationer

e Personal som utgor bolagets arbetskraft.

I riktlinjerna for styrning av Kristinehamns kommuns heldgda bolag framgar
rollfordelningen mellan kommunen och dess bolag.

Styrelse

Bolagets styrelse ansvarar enligt aktiebolagslagen for organisation och forvaltning av
bolagets angeldgenheter. Styrelsen ansvarar for att formedla vidare information om
bolaget till 4garen, sina partier och 6vriga natverk som de deltar i.

Styrelsen bestar av:
e Sofie Engstrom (S), ordforande
e Per Nilsson (M), Vice ordférande
e Jerry Andergrahn (S), Ledamot
e Kjell Jansson (SD) Ledamot
e Adam Slottner (C) Ledamot

Naringslivsrad

Naringslivsradet traffas minst tva ganger per ar for att diskutera fragor som beror
tillvaxt och ett gott foretagsklimat. Naringslivsradet viljer tre adjungerade till Narsams
styrelse tva ganger under en mandatperiod.

Naringslivsradet bestar av representanter fran:
¢ Handelskammaren Varmlands lokalavdelning i Kristinehamn (adjungerad
styrelseledamot)
e Foretagarna i Kristinehamn (adjungerad styrelseledamot)
e Omtianksamma Kristinehamn (adjungerad styrelseledamot)
e LRFi Kristinehamn
e Visit Varmland
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e TFastighetsigarna i Virmland
e IUC Varmland

Personal

Personalen utfor de dagliga arbetsuppgifterna och ansvarar for att genomfora de beslut
som fattats av styrelsen. Personalen ar en nyckelresurs for att uppna organisationens
mal och syften.

Personalstyrkan bestar av:
¢ VD och Naringslivschef
e Niringslivsutvecklare med inriktning tillvixt och kompetensforsorjning
e Naringslivsutvecklare med inriktning tillvaxt och foretagsklimat
e Innovationsledare
e Nairingslivsstrateg med inriktning turism och besoksniring

e Tv4 turism- och destinationsutvecklare
e Turismsamordnare
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Mal och resultatstyrning

Nirsam arbetar utifran tre 6vergripande mal. Syftet med att sdtta mal ar att prioritera,
skapa fokus och samla verksamhetens arbete. Mélen koncentrerar vart arbete och
sakerstéller att vara insatser riktar in sig pA omraden dir de ger bast effekt.

Overgripande mal 2026—2028

Fler besdkare och
Hallbar tillvaxt besdkare som
stannar langre

Ett gott

foretagsklimat

Ett gott foretagsklimat

Beskrivning av malomrade:
e Naringslivet i Kristinehamn skall uppleva att Kristinehamns kommun; sprider lattfattlig information, ar
tillgangliga, har ett gott bemoétande, har ratt kompetens, arbetar rattssékert och ar effektiva i sin
myndighetsutévning och i sina kontakter med foretag.

e Naringslivet i Kristinehamn skall uppleva att Kristinehamns kommun, politiker och tjanstepersoner har
en positiv attityd till foretag och foretagare i Kristinehamn.

Indikatorer Nulage | Malbild
SKR Foretagsklimat Insikt — Sammanslaget NKI 3 Hogre an genomsnittet for kommuner 20 000—
Index 7 29 999 invanare
SKR Foretagsklimat Insikt — Upphandlin

& pp & 69 70 eller hogre
Index
Foretagsklimat enligt Svenskt Naringsliv — ranking | 173 Rankad bittre dn 150 av Sveriges 290 kommuner
Foretagsklimat enligt Svenskt Naringsliv — ..

. 3,43 Oka

sammanfattande omd6me Betyg
Foretagsbesok 187 200 besok per ar
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Hallbar tillvaxt

Beskrivning av malomrade:
e Befintligt naringsliv
Kristinehamns kommun skall skapa forutsiattningar for att Kristinehamns naringsliv skall ha god
konkurrenskraft och tillvaxt.
e Nyforetagande
Kristinehamns kommun skall skapa forutsiattningar for att Kristinehamns néringsliv vixer i antal foretag.
e Etableringar
Kristinehamns kommun skall skapa forutsattningar for att Kristinehamns naringsliv vixer med
foretagsetableringar.
e Innovation
Kristinehamns kommun skall skapa forutsiattningar for att Kristinehamn skall vara den bista vird for
kommersialisering av innovationer inom véra utpekade kompetensomréden.

Indikatorer Nulage Malbild
Dun & Bradstreets Naringslivsanalys 15,8 Samma eller battre dn Sverige
— Lonsamhetsindex
Dun & Bradstreets Niringslivsanalys -1,2 % Béttre dn 0 %
— Tillvaxt i antal anstéllda
Dun & Bradstreets Naringslivsanalys 2024: 1224 Arlig 6kning
— Antal fOoretag
HUI Handelsindex — dagligvaror 95 Index 6ver 100
HUI Handelsindex - sdllankopsvaror 77 Index 6ver 80
HUT - Handelskartan -2,2 % Arlig positiv omsittningsokning
Intelligent logistik - Logistiklage Vilande indikator
Nystartade foretag per 1000 invanare, 16— | Kristinehamn: 7,6 Samma eller battre i jamforelse med
64 ar Motala: 7,5 tre jamforbara kommuner
Nissjo: 8,3 sammantaget (Motala, Néssj6 och
Osthammar: 7,8 Osthammar)
UF-foretagande - Total Kristinehamn: 67
Elever som avslutat sin gymnasieutbildning | Flickor: 64
och som provat pd UF-féretagande under Pojkar: 70 Lika eller bittre dn Varmland
sin gymnasietid Total Varmland: 67
Andel (%)
Antal beviljade innovationsstod fran Region | 4 beviljade st6d under Minst 1 beviljat innovationsstod per ar
Varmland till foretag i Kristinehamn perioden 2019—2024 i genomsnitt 6ver perioden (totalt 5
(rullande femarssnitt). (=0,8/ar) under fem &r)
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Fler och besokare som stannar langre

Beskrivning av malomrade:

Kristinehamns kommun ska skapa forutsattningar for att Kristinehamn upplevs som en attraktiv och héllbar
destination dér béde besokare och invénare trivs, stannar langre och giarna dtervinder. Kommunen ska genom
gott virdskap, hog tillganglighet, ett brett utbud och mélgruppsanpassad marknadsforing starka platsens
attraktionskraft och kdnnedom é&ret runt.

Delomraden:
e Platsutveckling och tillgdnglighet
e  Stod till besoksniringen
e Evenemang
e Platsvarumarke
e  Marknadsforing

Indikatorer Nulage Malbild
Gistnitter 2024: 100 721 Arlig 6kning
Turismrikenskaper - Total turism i Kristinehamn 2023: 438 Mkr | Arlig 6kning

Turismrékenskaper - Inkommande turism frin andra delar av Sverige till o
. 2023: 342 Mkr Arhg okning
Kristinehamn

Turismrékenskaper - Inkommande turism fran utlandet till Kristinehamn o
2023: 96 Mkr Arlig 6kning

(turismens export)

Indikatorer och resultatstyrning

For att sdkerstalla att vi har en klar riktning och nar vara 6vergripande mal har vi
definierat 19 indikatorer som fungerar som viagmarkorer. For varje indikator har vi satt
upp specifika mélvirden for varje ar. Dessa delmal ar ett satt for att méta och folja upp
vart arbete och dven sakerstilla att vi fortsatter i ratt riktning. Nedan f6ljer en
forklaring av vara indikatorer.

SKR Foretagsklimat Insikt - Sammanslaget NKI

Insikt ar en servicematning av kommuners myndighetsutovning. I forsta hand mats
servicen for gruppen foretagare. Undersokningen Insikt genomfors av Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR).
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SKR Foretagsklimat Insikt — Upphandling NUI

NUI motsvarar NKI i Insiktsundersokningen fast inom omréadet upphandling. NUT star
for n6jd upphandlingsindex. Upphandlingsomradet har varit med i Insikt i nagra ar.
Kristinehamn deltar i matningen sedan 2024. Upphandling méts som eget omrade,
med egna enkiter och separat resultat som inte ingar i NKI-totalen.

Foretagsklimat enligt Svenskt Naringsliv

Lokalt foretagsklimat 4r en matning av de institutioner, attityder, regler och kunskaper
som moter foretagaren i vardagen. Svenskt naringsliv genomfor arligen en
enkatundersokning for att mata detta dar bade foretag och politiker tillfragas. Vi mater
omdome och ranking.

Foretagsbesok

Genom att rdkna antalet foretagsbesok kan vi utvardera hur vl vi lever upp till vara
vardeord. 2024 var forsta dret som denna méatning genomfors och ar darfor
startpunkten for denna indikator.

Dun & Bradstreets Naringslivsanalys

Niringslivsanalysen genomfors vartannat ar for att 6ver tid folja utvecklingen av vart
niringsliv. Genom analysen fér vi bland annat svar pa hur vért niringsliv viixer. Ar det
bittre eller simre dn Sverige? Vilka branscher vaxer och hur vixer naringslivet i antalet
anstillda. Nista analys kommer genomforas 2027 och avser da 2026 ars bokslut.

HUI Handelsindex
Mater handelsutvecklingen i hela kommunen. Har mits dagligvaror (ex livsmedel) och
sallankopsvaror.

HUI Handelskartan

Handelskartan méter utvecklingen i var stadskirna. Syftet ar att beskriva utvecklingen
fraimst inom detaljhandeln, men kartlaggningen omfattar 4ven restaurangniringen,
hotellbranschen och kommersiella servicefunktioner inom respektive stadskarna.
Handelskartan ar en rikstdckande kartlaggning av alla Sveriges stadskarnor.

Nystartade foretag per 1000 invanare, 16 — 64 ar

Genom detta mitvarde far vi insikter om hur vil Kristinehamns befolkning i arbetsfor
alder engagerar sig i foretagsstart och kan anviandas for att utviardera effektiviteten av
foretagsstodjande atgarder.
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Ung foretagsamhet — UF

Indikatorn miter andelen elever pa Brogymnasiet i Kristinehamn som har drivit UF-
foretag under sin gymnasietid. Den anvands for att folja utvecklingen over tid och visar
hur stor andel av eleverna som far majlighet att prova pa foretagande som en del av det
entreprenoriella larandet.

Innovation

Indikatorn mater genomsnittligt antal innovationsbidrag som foretag i Kristinehamns
kommun har beviljats av Region Viarmland under en rullande femérsperiod. Genom att
folja hur manga bidrag som betalas ut per ar far vi en bild av foretagarnas
innovationskraft och hur vil de tar del av regionalt stod. Malet for 2025 ar en kvot pa 1,
jamfort med 0,8 &r 2024.

Gastnatter

Matning av gastnatter ar en viktig indikator inom turism- och besoksnaringen och ger
maénga insikter om destinationens attraktionskraft och ekonomiska paverkan. Genom
att méta gistnitter far vi en helhetsbild av turismens paverkan pa Kristinehamns
kommun under arets sdsonger och ar en grund till var planering.

Turismrakenskaper

Turismriakenskaperna visar hur mycket besokare spenderar i kommunen varje ar.
Statistiken kommer fran Tillvaxtverket och omfattar bade svenska och utlandska
besokare. Indikatorn anvands for att f6lja turismens ekonomiska utveckling och hur
besoksnaringen bidrar till Kristinehamns tillvaxt over tid.
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Hallbarhet

Nirsams arbete med héallbarhet utgar fran vara strategiska fokusomraden for héllbar
utveckling. De ar framtagna genom en vasentlighetsanalys baserad pa Almis verktyg for
héllbarhetsanalys, som utgér frdn Agenda 2030 och véger in miljomassiga, sociala och
ekonomiska perspektiv. Analysen uppdateras arligen och fokuserar pa de omraden dar
vi har storst paverkan och kan skapa mest virde i var roll som kommunalt naringslivs-
och destinationsbolag.

Vara fokusomraden

Att uppmuntra lokalt entreprendrskap

Vi tror pa kraften i lokala foretagare och entreprenorer. Genom att stédja och inspirera
manniskor att starta, driva och utveckla foretag skapar vi fler mojligheter till
innovation, arbetstillfallen och framtidstro.

Hallbarhetsomradets kopplingar till andra internationella riktlinjer:

INGEN
FATTIGDOM

GODUTBILDNING ANSTANDIGA
FORALLA ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

fvidit

TIIIW.W
™

Att verka for arbetstillfallen och kompetensutveckling i samhallet

Vi ser skapandet av arbetstillfillen och mojligheter till kompetensutveckling som en
central del av vart ansvar. Genom samverkan med lokala foretag, skolor och
organisationer starker vi kompetensforsorjningen, skapar jobb och ger fler mgjlighet
att utvecklas i arbetslivet. Detta handlar bdde om att moéta naringslivets behov och att
gora Kristinehamn till en plats dar ménniskor vill arbeta och bo.

Hallbarhetsomradets kopplingar till andra internationella riktlinjer:

INGEN GOD UTBILDNING ANSTANDIGA
FATTIGDOM FORALLA ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT

Naringslivssamverkan i E-post: info@narsam.se Org. 559037-7957
Kristinehamn AB

Norra Staketgatan 4 Webb: www.nédrsam.se
681 31 Kristinehamn



Att verka for god marknadsforing, information och relationer

Vi arbetar for att var kommunikation och vara samarbeten ska praglas av 6ppenhet,
tydlighet och fortroende. Var information ska vara tillganglig och korrekt, och vara
avtal utformas pa ett rattvist och ansvarsfullt sdtt. Genom tydlig och transparent
kommunikation starker vi relationen till naringslivet, invanare och besokare.

Hallbarhetsomradets kopplingar till Agenda 2030:

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Tllw
|

Att verka for dialog och 6ppenhet pa arbetet

Vi vill ha en arbetsplats dar alla kinner sig delaktiga, horda och respekterade. Vi
stravar efter att skapa en milj6é dar alla medarbetare kdnner sig horda, respekterade och
delaktiga i verksamheten. Genom att uppmuntra transparens och regelbundna samtal
bygger vi fortroende och stiarker samarbetet bade internt och externt.

Hallbarhetsomradets kopplingar till Agenda 2030:

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Illlﬂy
™

Ovriga relevanta omraden

Utover vara fokusomraden arbetar vi aven med foljande hallbarhetsfragor som en
naturlig del av var verksamhet:

e Att skydda personuppgifter och varna om integritet

e Att verka for jaimlikhet, jaimstélldhet och mangfald

e Att bidra till samhaéllsinvesteringar som stiarker Kristinehamns utveckling
e Att 6ka medvetenheten kring héllbara val hos foretag och invanare
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Var strategiska utveckling 20262028

Var strategiska utveckling 2026—2028 préglas av en mélinriktad plan for att starka och
effektivisera var verksamhet och samtidigt méta framtidens utmaningar. Till grund for
Nirsams arbete ligger var narhet till Kristinehamns niringsliv darfor ar foretagsbesok
var framsta prioritet. Nedan foljer en beskrivning av de 6vriga prioriterade delarna i var
strategi:

Interna strategiska utvecklingsomraden

e Att digitalisera den egna verksamheten i Narsam

e Att ta fram en underhéllsplan f6r Narsams skyltar

e Att se 6ver indikator for var innovationsstrategi

e Att se 6ver indikator for kommunens logistikstrategi

e Att arbeta fram och genomfora contentplan for Narsams
kommunikationskanaler

Externa strategiska utvecklingsomraden

e Att 6ka anvindandet av tjinsten Objektvision

e Att utveckla det digitala verktyget Naturkartan

e Att marknadsfora och silja Kristinehamn som logistikplats

e Att marknadsfora och silja Svenska sdkerhetsstraket

e Att uppdatera kompetensforsorjningsprocessen

e Att utveckla turistbyra/infopoint/popup-turistbyra

e Att ta fram en plan for aktiviteter for att stirka foretagsklimatet tillsammans
med bygg/tekniska/upphandling/miljo&halsa

e Att 6ka ansokningarna till vart evenemangsstod

e Att gora en plan for aktiviteter for att forbattra foretagsklimatet med inriktning
mot kommunpolitikers attityder till foretagande

e Attrealisera var kommunikationsplan och synliggora Narsams verksamhet och
vart arbete

e Att fokusera pa och frimja mer aktiviteter kopplade till idrottsturism

e Att tydliggora vara malgrupper for besokare och bygga personas
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Bilagaa
Tjanstekopsavtal 2026

1. Ansvara for Kristinehamns kommuns strategiska samt operativa naringslivs-
och turismarbete.

2. Arbeta med naringslivsutveckling av hela niringslivet i Kristinehamns
kommun, alla niringar och bolagsformer.

3. Friamja tillvaxt och ett gott foretagsklimat genom utveckling av befintligt
naringsliv, nyforetagande, etableringar, innovation och turismutveckling.

4. Vd ska pa uppdrag av kommundirektoren fungera som naringslivschef och
representera kommunen i naringslivs- och turismfragor externt, saval lokalt
som regionalt, nationellt och internationellt.

5. Vd ska pa uppdrag av kommundirektoren delta som foretradare i naringslivs-
och turismfragor inom kommunen i olika forum i kommunens
tjanstemannaorganisation.

6. Satta och folja upp mal och indikatorer arligen for det strategiska och operativa
arbetet. Malen skall vara méatbara 6ver tid och jamforbara med andra
kommuner. Mélen skall ocksa kopplas till agenda 2030.

7. Ansvara for kommunens beslutande naringslivspolitiska plan.

8. Ansvara for kommunens beslutade besoks- och evenemangsplan samt
samordna och leda destinationsgruppen.

9. Skapa forutsattningar for 6vriga forvaltningar och bolag att satta och folja upp
mal for att framja tillvaxt och ett gott foretagsklimat.

10. Inhamta, analysera och sprida fakta och statistik giallande Kristinehamns
niringsliv och turism.

11. Vara Kristinehamns kommuns serviceorganisation i naringslivs- och
turismfragor och halla ihop kommunens process och arbete med en lotsande
funktion; foretags- och evenemangslots.

Naringslivssamverkan i E-post: info@narsam.se Org. 559037-7957
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

Vara naringslivets lots till andra regionala och nationella naringslivsstédjande
aktorer.

Driva turistbyraverksamhet.

Kommunicera internt och externt Kristinehamns kommuns néaringslivs- och
turismarbete, 1 samarbete med Kristinehamns kommuns
kommunikationsavdelning, i syfte att stirka kommunens varumarke.

Tillsammans med Kristinehamns kommuns kommunikationsavdelning arbeta
med platsvarumarket.

Ansvara for Kristinehamns kommuns arbete med smart specialisering,
innovationsstrategi och Kristinehamn Innovation Park.

Marknadsfora Kristinehamn som en etableringskommun i samverkan med
Business Region Varmland och samordna den kommunala etableringsgruppen.

Marknadsfora Kristinehamn som en attraktiv och héallbar destination i
samarbete med Kristinehamns kommuns kommunikationsavdelning,
besoksniringen och andra samarbetspartners.

Arrangera och stodja evenemang som stiarker uppdraget med att attrahera fler
besokare till Kristinehamn och besokare som stannar lingre.

Samarbeta med skolférvaltningen for att fraimja arbetet med entreprenorskap i
skolan i syfte att langsiktigt forandra attityder till nyféretagande.

Utvardera ansokningar, besluta om, arbeta med samt folja upp resultat av
medfinansiering till naringslivsprojekt och verksamhetsbidrag till

niringslivsorganisationer.

Arbeta med att mojliggora for Kristinehamns naringsliv att kompetensforsorja
sina verksamheter.

Vara sammankallande av Kristinehamns kommuns Centrumgrupp.

Inhamta och sprida kunskap om stodétgiarder for naringslivet sa som
investeringsstod och landsbygdsstod.

Naringslivssamverkan i E-post: info@narsam.se Org. 559037-7957
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25. Vara Kristinehamns kommuns styrelserepresentanter i Leader Narheten 2023—
2027.

26. Halla ett uppdaterat foretagsregister 6ver foretag i Kristinehamn med
kontaktuppgifter.

27. Erbjuda privata aktorer att annonsera ledig mark och lokaler i Kristinehamn via
kommunens konto pé den digitala marknadsplatsen "Objektvision”.

28. Arrangera foretagsbesok tillsammans med politiken i Kristinehamn.
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